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(Новая редакция)
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                         1


1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 35 компенсирующего вида» г. Печора создано на основании Постановления администрации МР «Печора» №1742  от  19.09. 2011г., путем изменения типа Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 35 компенсирующего вида» г.Печора.
Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 35 компенсирующего вида» г. Печора.
            1.2. Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №35 компенсирующего  вида» г.Печора  реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования в группах  компенсирующей направленности  с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и  психическом развитии  для  детей с ограниченными возможностями здоровья  (далее Детский сад). 
           1.3. Полное наименование Детского сада: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад №35 компенсирующего  вида» г.Печора .
Сокращенное наименование Детского сада: МАДОУ «Детский сад №35».
           1.4. Юридический и фактический адрес Детского сада: 169607, г. Печора, Республика Коми, ул. Русанова, д.9, тел. 7- 32- 06, 7- 45 – 83.
             1.5. Учредителем Детского сада является Управление образования муниципального района  «Печора» (далее по тексту Учредитель). Взаимоотношения и ответственность между Детским садом и Учредителем по отдельным функциям  регламентируется соглашением, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
Сокращённое наименование Учредителя: Управление образования МР « Печора ».
1.6. Юридический  и фактический адрес Учредителя: 169600, Республика Коми, г. Печора, Печорский проспект, д. 65.
1.7. Детский сад является некоммерческой организацией, осуществляющий свою деятельность в соответствии с Федеральными Законами Российской Федерации «Об образовании», «Об автономных учреждениях», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и инструктивными письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, указами и распоряжениями Главы Республики Коми, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Коми, инструктивными письмами Министерства образования Республики Коми, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008г. № 666, соглашением, заключённым между Учредителем и Детским садом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.8. Детский сад является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета, открываемые в кредитных организациях в установленном законодательством порядке. Детский сад вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде.
Детский сад имеет Устав, печать установленного образца, штамп, бланки и вывеску со своим наименованием.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и на получение, предусмотренных  льгот, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Детского сада с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения Детский сад вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, иных разрешительных документов, выданных Детскому саду до окончания срока действия таких документов.
1.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее лицензия) действует бессрочно.
1.11. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью.
                                                           
1.12. Детский сад  самостоятелен  в  осуществлении образовательного  процесса, подборе, приеме и расстановке кадров, финансово-хозяйственной и  иной  деятельности в  пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Республики Коми и настоящим Уставом.
1.13. В Детском саду не  допускаются создание и деятельность организационных  структур  политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений). Деятельность Детского сада основывается на принципах: гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности трудолюбия уважения к правам и свободам человека любви к окружающей природе Родине семье;
- единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;
- общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки воспитанников;
- светский характер образования;
- свобода и плюрализм в образовании;
- демократический, государственно-общественный характер управления образованием.
1.14. Детский сад создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования, в рамках реализуемой Детским садом основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
1.15. Детский сад обеспечивает открытость и доступность сведений и  следующих документов:
- устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
- свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения;
- решение учредителя о создании автономного учреждения;
- решение учредителя о назначении директора автономного учреждения;
- положения о филиалах, представительствах автономного учреждения
- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного
учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;
- годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;
          1.16. Детский сад ежегодно обязан опубликовать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
1.17. Детский сад вправе открывать представительства и создавать филиалы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по решению Учредителя. Создаваемые представительства и филиалы не могут являться юридическими лицами. Их лицензирование осуществляются  в установленном законом порядке.
1.18. Детский сад обеспечивает сохранность документов, в том числе по личному составу.
1.19. Детский сад осуществляет свою деятельность, направленную на достижение  целей, ради которых детский сад создан.
1.20. Муниципальное задание для Детского сада формируется и утверждается Учредителем в соответствии  с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности. Детский сад осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.21. Детский сад по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном Федеральными законами.
1.22. Доходы Детского сада поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА 

2.1.  Основной целью деятельности Детского сада является обеспечение качества услуг дошкольного образования  по  предоставлению общедоступного, бесплатного дошкольного образования.
2.2. Основными задачами Детского сада являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Приоритетные  задачи:
- Развивать физические качества, гарантирующие всестороннее и гармоничное развитие ребёнка.
2.3. Видами деятельности Детского сада являются:
- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования в группах компенсирующей направленности;
 - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей  в возрасте с 2 месяцев до 7 лет (при наличии условий).

2.4. Детский сад вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Детский сад создан.
Иными видами деятельности Детского сада  являются:
- оздоровительная деятельность;
- образовательная деятельность;
- досуговая деятельность;
- консультативная деятельность.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
 ПРОЦЕССА ДЕТСКОГО САДА 

3.1. Детский сад создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников во время пребывания в Детском саду. Режим занятий и режим дня воспитанников определяется настоящим Уставом в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
3.2. Образовательный процесс в Детском саду  ведется с учетом интересов, склонностей и способностей воспитанников и сочетает в себе индивидуальный и дифференцированный подход.
3.3. Организация  образовательного  процесса в Детском саду регламентируется рабочим учебным планом, годовым календарным планом,  календарным учебным графиком, рабочими программами и расписанием занятий. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания воспитанников.
3.4.Учебные занятия являются основной формой обучения. 
3.5. Учебный процесс в Детском саду предусматривает режим пятидневной учебно-воспитательной недели для всех воспитанников Детского сада. Учебная нагрузка не превышает максимально допустимую нагрузку, предусмотренную учебным планом, соответствует санитарным нормам и требованиям к охране жизни и здоровья воспитанников в Детском саду.
3.6. Обучение и воспитание в Детском саду  ведутся на русском языке. В Детском саду создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
3.7. Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности.
3.8. Содержание образования определяется общеобразовательными программами:  
- « Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М.А.Васильевой для воспитанников от 1,5 до 7 лет, нормативный срок освоения 6 лет.  
Программа «Физическая культура – дошкольникам», автор Л.Д. Глазырина, для воспитанников от 1,5 до 7 лет. Нормативный срок освоения 6 лет.
Программа «Коррекционная работа в детском саду», автор Л.И.Плаксина для воспитанников от 1,5 до 7 лет.
Нормативный срок освоения 6 лет.
          3.9. Детский сад  в соответствии со своими уставными целями и задачами, может  реализовывать  дополнительные образовательные  программы и  оказывать  дополнительные   платные образовательные услуги  за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей  семьи   на основе  договора  с  родителями  (законными представителями).       
         3.10. Детский сад устанавливает максимальный допустимый объем недельной образовательной нагрузки  на воспитанников во время занятий в соответствии с федеральными государственными требованиями, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Учебные занятия организуются в соответствии с учебным планом.
       
	Возраст
	Количество занятий в неделю
	Продолжительность одного занятия
	Максимальный объем недельной нагрузки

	С 1,5 до 3 лет
	10
	10 минут
	1 час 30 минут

	С 3 до 4 лет
	11
	15 минут
	2 часа 45 минут

	С 4 до 5 лет
	12
	20 минут
	4 часа

	С 5 до 6 лет
	15
	25 минут
	6 часов 15 минут

	С 6 до 7 лет
	17
	30 минут
	8 часов 30 минут



         3.11. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулок. 
Для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети 4-го года жизни) – 2,45 минут; в средней группе (дети 5-го года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 6 часов 15 минут, в  подготовительной (дети 7-го года жизни) – 8 часов 30 минут.
         3.12. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на занятие, проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.
          3.13.  Детский сад  может устанавливать последовательность, продолжительность  деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий, а также  содержания образовательных программ. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
          3.14.  Детский сад обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности, осуществляя воспитательно-образовательный процесс на основе здоровьесберегающих технологий. 
           3.15. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным  медицинским персоналом, который несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников, оказание первой помощи ребёнку в случае необходимости. Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль  их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Детского сада.
3.16. Детский сад обеспечивает 4х-разовое гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и санитарными правилами и нормативами.
3.17. Контроль за качеством (разнообразием) питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на Детский сад.
3.18.Питание в Детском саду осуществляется в соответствии  с примерным 10-дневным меню, разработанным в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами, утвержденным директором.
3.19. Детский сад несёт в установленном  законодательством  Российской Федерации и Республики Коми порядке ответственность:                                
- за невыполнение функций  отнесённых к его компетенции; 
- за качество реализуемых образовательных программ; 
- за реализацию  не  в  полном  объёме основных  общеобразовательных  программ дошкольного образования в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;  
- за жизнь  и  здоровье  детей  и  работников Детского сада  во  время  образовательного  процесса;
- за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам  и потребностям детей;
- за нарушение прав свободы воспитанников и работников Детского сада;
- за иные действия, предусмотренные  законодательством Российской Федерации и Республики Коми 
                 4. Структура, порядок комплектования Детского сада 
4.1. Правила  приёма детей в  Детский сад  определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе . Прием детей в возрастные группы компенсирующей направленности осуществляется в соответствии с Правилами приема детей дошкольного возраста,  утвержденного Учредителем.
В первую очередь принимаются :
- дети из неполных семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- дети военнослужащих;
- дети сотрудников милиции, прокуратуры.
4.2. В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев при наличии условий, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 7 лет. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения с 1,5 лет до 3 лет -2 года, с 3лет до 7 лет -4 года. 
4.3. Тестирование воспитанников при приеме в Детский сад, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
4.4. Для зачисления ребенка в Детский сад необходимы следующие документы:
- заявление родителей ( законных представителей) на имя заведующего Детским садом ;
- медицинское заключение 
- документов, удостоверяющих личность одного из родителей ( законных представителей).
При приеме воспитанников в Детский сад директор знакомит родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными  программами  Детского сада и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
В Детском саду с целью оказания практической помощи воспитанникам, имеющим нарушения в развитии устной речи (первичного характера) организован логопедический пункт. Деятельность логопедического пункта осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, Уставом, на основании соответствующего Положения.
Направление воспитанников в логопедический пункт осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии, действующей при Управлении образования.
4.5. Отчисление воспитанников из Детского сада производится по следующим показателям:
- по заявлению родителей (законных представителей). 
Отчисление воспитанника оформляется приказом директора Детского сада.
4.6. За воспитанником сохраняется место в Детском саду в случае:
- болезни ребёнка 
-  очередных отпусков родителей (законных представителей);
- прохождение ребёнком санаторно-курортного лечения, карантина.
В договоре с родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребенком.
4.7. Основной структурной единицей Детского сада является группа  компенсирующей направленности детей дошкольного возраста (далее группа):
            4.8. В группах компенсирующей направленности осуществляется квалифицированная коррекция недостатков в физическом и психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой Детского сада, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основных общеобразовательных программ дошкольного образования и условиям их реализации, а также с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.9.Количество групп компенсирующей направленности в Детском саду  определяется Учредителем в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости и на основании Типового положения 
4.10. Количество детей в группах компенсирующей направленности определяется  в соответствии с Типовым положением и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
4.11. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.
4.12. Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, в письменной форме включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителями (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду, подписание договора является обязательным для обеих сторон, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
4.13. Детский сад имеет право:
- на закрытие в  летний период;
- на закрытие для проведения генеральной уборки всех помещений и оборудования в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 1 раз в месяц,
и  для проведения ремонтных работ;
-  на объединение групп, в случае уменьшения количества детей, отсутствия персонала, на время ремонта;
- на защиту прав и достоинств ребёнка; 
- заявлять в службы социальной защиты и правонарушений  о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребёнком со стороны родителей  (законных представителей).
4.14. Режим работы Детского сада  и  длительность пребывания в  нём  детей определяется Уставом Детского сада, договором между Детским садом  и  Учредителем, исходя из потребности семьи и возможностей бюджетного финансирования Детского сада. Режим Детского сада  – 10,5 часов (с 7.30. до 18.00. часов), пятидневная рабочая неделя (в предпраздничные дни – с 7.30 до 17.00). Суббота, воскресенье, праздничные дни являются нерабочими днями.
Порядок посещения ребенком Детского сада  определяется в договоре между Детским садом  и родителями (законными  представителями) каждого ребенка.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса Детского сада  являются воспитанники, педагогические работники Детского сада, родители (законные представители). 
	      5.2. Детский сад обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией « О правах ребёнка», законодательством Российской Федерации и Республикой Коми, настоящим Уставом  договором между Детским садом и родителями (законными представителями).
	5.3. Взаимоотношения  участников образовательного процесса  строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями..                                                             
   5.4. Права и обязанности участников образовательного процесса:
     5.4.1. Воспитанники имеют  право:
- на охрану жизни и здоровое развитие;
- на медицинскую помощь и охрану здоровья;
-на образование;
-на свободу мысли, совести, религии;
- свободно выражать своё мнение, получать и передавать информацию, идеи с помощью средств  по выбору ребёнка;
- на защиту от всех форм психического и физического насилия;
- удовлетворение физиологических потребностей ( в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития ;
- получение образования в соответствии с федеральными государственными  требованиями;
-  получение дополнительных образовательных услуг.
5.4.2.Детский сад обеспечивает  и  гарантирует  воспитанникам  во время пребывания в Детском саду:
-защиту от всех  форм физического или психического насилия;
-условия воспитания и образования, гарантирующие охрану жизни и укрепление здоровья;
-удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
-защиту его достоинства;
-удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе);
-образование в соответствии с федеральными государственными  требованиями;
- получение  дополнительных образовательных услуг; 
-развитие творческих способностей и интересов;
5.5. Педагогические работники имеют право:
-участвовать в управлении Детским садом  в порядке, определяемым Уставом Детского сада;
- принимать правила внутреннего трудового распорядка;
- принимать решения на производственном совещании трудового коллектива;
-защищать свою профессиональную честь и достоинство;
-повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
-аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
-получать пенсию за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, а также  дополнительные  льготы.
5.5.1. Педагогические работники обязаны:
- выполнять Устав Детского сада  и правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования должностных инструкций, пожарную безопасность,  инструкции по охране труда;
- выполнять  условия  трудового  договора;
-принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);
- обеспечить высокую эффективность образовательного процесса;
- нести ответственность за реализацию в полном объеме содержания образования по реализуемым программам;
- нести ответственность за соблюдение санитарно  - эпидемиологического режима, организацию питания, выполнения режима дня детей в своей группе;
-проходить периодические   медицинские обследования за счет  средств Учредителя;
- участвовать в работе педагогических и методических советов, других формах методической работы, в организации родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и др. мероприятий,
-оказывать консультативную и методическую помощь родителям ( законным представителям ) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
-охранять жизнь и здоровье детей, защищать их от любого физического или психического насилия в период образовательного процесса;
-совершенствовать профессиональное мастерство;
-следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

5.5.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость;
· подвергающиеся или подвергавшиеся  уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой  неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также общественной безопасности;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,  утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранении, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
Особенности занятия педагогической деятельностью определяются трудовым законодательством Российской Федерации. 
Прием педагогов на работу осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.5.3.Трудовые отношения с педагогическими работниками Детского сада помимо общих оснований прекращения трудового договора, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут быть прекращены по следующим основаниям:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Детского сада;
-применение, в том числе однократное  методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
5.5.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе  поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
5.6.  Родители (законные представители) имеют право:
-участвовать в управлении Детского сада, т.е. избирать и быть избранными в родительский комитет;
-принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;
- расторгнуть договор между Детским садом и родителями (законными представителями) досрочно;
-посещать Детский сад и беседовать с воспитателями и другими работниками Детского сада  в отведенное для этого время;
-знакомиться с Уставом Детского сада  и другими документами, регламентирующими   организацию  образовательного процесса;
-защищать права и законные интересы ребенка;
- заслушивать отчеты директора Детским садом  и педагогов о работе с воспитанниками. 
- выбирать виды дополнительных услуг;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
- знакомиться с ходом  и содержанием  воспитательно-образовательного процесса;
5.6.1. Родителям (законным представителям) выплачивается  компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов внесенной ими родительской платы за содержание ребенка, на второго ребенка – в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок её выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
5.7. Родители (законные представители) обязаны :
-выполнять Устав Детского сада в части, касающейся их прав и обязанностей;
-выполнять условия договора, заключенного между родителями   (законными представителями )  и Детским садом ;
- заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем детском возрасте;
-своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в сроки и в порядке и размере установленном Учредителем; 
-размер родительской платы за содержание ребёнка  в государственных образовательных учреждениях, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования не может превышать 20% затрат на содержание ребёнка  в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей); имеющих 3 и более несовершеннолетних детей, 10% указанных затрат. в Детском саду. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих государственные и муниципальные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулёзной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается;
           -своевременно ставить Детский сад в известность о болезни ребенка или его отсутствии;
         -оказывать содействия в воспитании, обучении и развитии ребенка;
         -нести ответственность за их воспитание;
          -лично передавать  и забирать ребёнка  у  воспитателя, не передоверяя  это  посторонним  лицам, и лицам, не  достигшим  18-ти лет;
         - соблюдать требования Детского сада, отвечающие  педагогической этике: не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагогов
        -извещать об изменении контактного телефона и места жительства;
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Детским садом договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ  САДОМ 
6.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости и профессионализма.
6.2. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Детским садом.
6.3.Устав Детского сада определяет структуру, компетенцию органов Детского сада, порядок их формирования, сроки полномочия и порядок деятельности. 
	6.4 Органами управления Детского сада являются:
· Администрация (в лице директора);
· Наблюдательный совет;
· Общее собрание трудового коллектива Детского сада;
· Педагогический совет Детского сада;
· Общее родительское собрание. 
6.5. В соответствии с законодательством Российской Ф едерации управление Детским садом  осуществляет  Учредитель.  К компетенции Учредителя  Детского сада  относится:
6.5.1. Утверждение Устава Детского сада, внесение в него изменений и дополнений;
6.5.2. Установление задания Учредителя для Детского сада в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;
6.5.3.Рассмотрение и одобрение  предложений  директора Детского сада о создании и ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и закрытии его представительств;
6.5.4. Реорганизация и ликвидация Детского сада, а также изменение его типа;
6.5.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
6.5.6.Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
6.5.7.Назначение директора Детского сада и прекращение его полномочий, а
также заключение и прекращение трудового договора с ним;
6.5.8.  Решение о назначении членов Наблюдательного совета Детского сада и досрочное прекращение их полномочий;
6.5.9. Рассмотрение и одобрение  предложений  директора Детского сада о  совершении  сделок   с имуществом Детского сада,  если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.
6.5.10. Оказание методической помощи в организации образовательного процесса;
6.5.11. Приостановление предпринимательской деятельности Детского сада, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;
6.5.12. Определение языка, на котором ведется обучение и воспитание в Детском саду;
6.5.13. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка;
6.5.14.Установление порядок приема воспитанников Детского сада;
6.5.15. Осуществление финансирования Детского сада в соответствии с законодательством на основе федеральных и региональных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника;
6.5.16. Капитальный ремонт здания  Детского сада;
6.5.17. Закрепление объекта права собственности (здания, сооружения,  имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения) , принадлежащие учредителю на праве собственности ;
6.5.18. Осуществление финансового обеспечения выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленных за Детским садом Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Детского сада в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
       6.5.19.Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об  автономных    
      учреждениях». 
         6.6. Непосредственное руководство и управление Детским садом  осуществляет  директор,          прошедший соответствующий аттестацию и  назначаемый на должность  Учредителем.
        6.6. 1 Директор выполняет следующие функции:
         - несёт ответственность в соответствии с законодательством за деятельность Детского сада в  пределах своих функциональных обязанностей;
        - действует без доверенности от имени Детского сада;
- представляет интересы и совершает сделки от его имени;
- представляет годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения;
- несет ответственность за: неисполнение муниципального задания; нецелевое использование средств  муниципального бюджета.
-распоряжается имуществом и  средствами  Детского сада в пределах компетенции;
- ведет подбор, прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации;
- утверждает  штатное расписание Детского сада, план финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;
 -регламентирующие деятельность Детского сада внутренние документы;
-открывает  счета (счет) в кредитно-банковских учреждениях в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации  выдает доверенность;
- распределяет должностные обязанности работников;
-расставляет педагогические кадры и обслуживающий персонал;
-налагает  взыскания и поощряет работников Детского сада  в соответствии с положениями Трудового Кодекса Российской Федерации;
родителями  (законными  представителями );
-заключает от имени Детского сада  договора, в том числе договор между Детским садом  и -устанавливает ставки заработной платы и  должностных  окладов  работников, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера в пределах  бюджетных ассигнований направляемых на оплату труда и  в  соответствии  с  трудовым  договором;
-утверждает и составляет  графики работ и  отпусков;
-издаёт приказы, распоряжения,  утверждает инструкции;
-контролирует совместно со старшим воспитателем  деятельность педагогов,   в том числе путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий;
-организует дополнительные услуги,  направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания, развития и обучения детей;
- обеспечивает  осуществление  образовательного  процесса  в  соответствии с  настоящим  Уставом,  лицензией;
-организует  работу  Детского сада   и  несёт  ответственность  за  организацию   образовательного  процесс,  за  соблюдение   плановой , финансовой  и  организационной  дисциплины ;
-утверждает должностные инструкции работников Детского сада;
-утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада, локальные акты;  
-созывает в установленном порядке совещания с целью координации деятельности в  Детском саду;
-заключает гражданско-правовые, трудовые договора  с работниками Детского сада выдает доверенности;
-организует  аттестацию педагогических работников Детского сада;
-участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Детского сада;
-утверждает годовой календарный план работы Детского сада, расписание занятий, годовой календарный учебный график, рабочие программы, учебный план;
-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, предприятиями, организациями и другими общеобразовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
-решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Детского сада;
-организует  аттестацию рабочих  мест Детского сада;
- обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах финансовых средств Детского сада;
-осуществляет  прием  детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;
- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Детского сада;
- привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Детского сада,  дополнительные источники финансовых и материальных средств.
6.6.2. Директору Детского сада совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научно и научно-методического руководства, педагогической деятельности, замещение вакантных должностей) внутри или вне Детского сада запрещается.         
      6.7.  В Детском саду создается Наблюдательный совет в составе не менее 5 членов.
      6.7.1.В состав Наблюдательного совета входят:
· Представитель Учредителя - 2 человека;
· Представитель комитета по управлению муниципальным имуществом МР «Печора» - 1 человек;
· От общественности; лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности - 1 человек;
· От Детского сада, избираемые общим собранием  коллектива - 1 человек;
 6.7.2.Срок полномочий Наблюдательного совета Детского сада составляет пять лет.
       6.7.3.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета  неограниченное число раз.
  6.7.4.Директор  Детского сада и его заместители не могут быть членами  Наблюдательного совета Детского сада. Директор участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса .
   6.7.5.Членами Наблюдательного совета Детского сада не могут быть
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
   6.7.6.Детский сад не вправе выплачивать членам Наблюдательного
совета Детского сада вознаграждение за выполнение им своих
обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета
Детского сада.
    6.7.7. Члены Наблюдательного совета автономного учреждения могут пользоваться
услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
    6.7.8.Решение о назначении членов Наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем автономного учреждения.
    6.7.9. Полномочия члена Наблюдательного совета автономного учреждения могут быть    прекращены досрочно:
        -по просьбе члена Наблюдательного совета автономного учреждения;
        -в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета автономного
              учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в  месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;
             -в случае привлечения члена Наблюдательного совета автономного учреждения к Уголовной ответственности.
6.7.10.Полномочия члена Наблюдательного Совета автономного учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:   
-прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
- могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.
6.7.11.Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете детского сада в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета автономного учреждения.
В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета уменьшается, оставшиеся члены наблюдательного совета должны принять решение о проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов. 
6.7.12. Председатель Наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок (полномочий Наблюдательного совета автономного учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета автономного учреждения.
6.7.13.Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета автономного учреждения.
6.7.14.Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего Председателя.
6.7.15.Председатель Наблюдательного совета автономного учреждения организует работу Наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членом наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.
6.7.16.В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителей от работников автономного учреждения.
            6.8. Компетенция Наблюдательного совета  АУ:
           6.8.1.Наблюдательный совет АУ  рассматривает: 
            6.8.1.Предложения Учредителя или директора Детского сада о внесении Изменений в Устав Детского сада
6.8.2.Предложения директора Детского сада о создании и ликвидации филиалов Детского сада, об открытии и закрытии его представительств;
6.8.3.Предложения Учредителя или директора  Детского сада о реорганизации Детского сада или о его ликвидации.
            6.8.4. Предложения Учредителя или директора Детского сада об изъятии имущества, закрепленного за  Детским садом на праве оперативного управления;
6.8.5. Предложения директора Детским садом об участии Детского сада в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6.8.6.Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;
6.8.7.По представлению директора детского сада проекты отчетов о деятельности детского сада и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;
6.8.8.Предложения директора автономного учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;
6.8.9.Предложения директора Детского сада о совершении крупных сделок, в соответствии со ст. 14 Федерального закона      « Об автономных учреждениях»     №83-ФЗ 08.05.2010г.                                                                                                  (крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 
денежных средств, отчуждением имущества, которым в соответствии с настоящим Федеральным законом автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом автономного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки);
            6.8.10.Предложения директора Детского сада о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность в соответствии со ст. 16 Федерального закона «Об Автономных учреждениях» № 83 - ФЗ от 08.05.2010г. (лицами, заинтересованными в совершении автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в части 3 ст. 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 83 -ФЗ от 08.05.2010 г., члены наблюдательного совета автономного учреждения, директор автономного учреждения и его заместители);
            6.8.11. Предложения директора Детского сада о выборе кредитных организаций, в которых Детский сад может открыть банковские счета;
            6.8.12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Детского сада и утверждения аудиторской организации;
6.9. Орган управления Детского сада, объединяющий всех работников Детского сада – общее собрание  коллектива Детского сада, собирается не реже 2 раз  в год.
6.9.1. Общее собрание   коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников. Решение общего собрания  коллектива считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих и является обязательным для исполнения работниками Детского сада .
6.9.2.Компетенция общего собрания   коллектива:
- принимать Устав, вносить дополнения и изменения к нему;
-избрать представителя в Наблюдательный совет  Детского сада;
- утверждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение о порядке установления доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера;
-обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду  и мероприятия по ее укреплению;
-рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Детском саду;
- принимать решения о награждении и поощрении работников;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Республики Коми.
6.10. Органом управления педагогической  деятельностью Детского сада  является педагогический  совет Детского сада, созданный в целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, совершенствования воспитательно-образовательного процесса, в состав которого входят педагоги, директор Детского сада, медработники.
6.10. 1. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее  2/3 его состава. Решение педсовета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих и является для всех педагогов Детского сада обязательным к выполнению. 
6.10.2. К компетенции педагогического  совета  Детского сада  относится:
-определение  направления образовательной деятельности Детского сада ;
-выбор общеобразовательных программ, образовательных и воспитательных технологий и методик для использования в Детском саду;
-принятие годового календарного плана работы Детского сада;
-обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Детского сада;
-рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;
-организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;
-рассмотрение вопросов организации дополнительных (платных) образовательных услуг родителям (законным представителям);
-заслушивание отчетов директора о создании условий для реализации образовательных программ;
-принятие программы развития Детского сада: 
-принятие учебного плана Детского сада  рабочих программ по направлениям работы;
- разработка и принятие локальных актов Детского сада, касающихся педагогической деятельности  решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений.
Решение, принятое в пределах компетенции педагогического  совета  и не противоречащее законодательству, является обязательным.
Педагогический  совет избирает  секретаря.
Педагогический  совет Детского сада  работает по плану, который составляет часть годового календарного плана работы Детского сада.
                  6.11. В целях рассмотрения вопросов совершенствования и обновления    
          оздоровительного процесса в Детском саду  действует медико – педагогический 
          совет.                                                            
       6.12. К компетенции медико – педагогического совета Детского сада относится:
        - определение  профилактической,  оздоровительной  и коррекционной 
          направленности деятельности Детского сада;
        - обсуждение вопросов физического, психомоторного и социального развития   
         детей,  эффективности оздоровительных мероприятий и методов ведения 
          коррекционной   работы;
        -  отслеживание результатов лечебно – оздоровительной деятельности, 
          коррекционной работы и своевременная  корректировка  динамики, выработка   
          необходимых рекомендаций  по организации лечебно – профилактической и 
          физкультурно – оздоровительной и воспитательно – образовательной работе с   
          детьми;
          -  совершенствование качества лечебно – оздоровительной, коррекционной          
          деятельности Детского сада, осуществление  выбора наиболее эффективных методов 
          и приемов работы.
6.13. Общий родительский комитет. Представительным органом общего родительского собрания является родительский комитет. Родительский комитет Детского сада и общее собрание Детского сада организует свою деятельность на основании  соответствующих Положений . В родительский комитет Детского сада избирается  не менее одного представителя от каждой группы детей. Состав родительского комитета избирается сроком не более 3 лет. Срок полномочий председателя родительского комитета  не более 3 лет. Родительский комитет планирует свою работу с учетом  годового календарного плана работы Детского сада.

7.  ИМУЩЕСТВО. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА

7.1. Имущество Детского сада:
7.1.1.Имущество Детского сада закрепляется Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом  Российской  Федерации. Собственником имущества является орган местного самоуправления.
Детский сад использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, для достижения своих уставных целей и вправе распоряжаться им в порядке, установленном законодательством.
7.1.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Детским садом своих уставных задач,
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.1.3.Источниками формирования имущества Детского сада являются:
· имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления;
· имущество, приобретенное Детским садом за счет бюджетных средств;
· имущество, приобретенное за счет, приносящей доход деятельности;
· имущество, переданное в форме целевых взносов или пожертвований от физических и юридических лиц, а также полученное в форме грантов.
7.1.4.Детский сад отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного   движимого  имущества, закрепленных за ним Учредителем или   приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
7.1.5.Недвижимое имущество, закрепленное за Детским садом или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Детского сада особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
7.1.6. Детский сад использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
7.1.7.Детский сад без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом 
и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
7.1.8.Детский сад ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за
ним или приобретенных за счет выделенных средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Детского сада в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
7.1.9. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом или приобретенных  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7.1.10.Детский сад несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним  собственности.
       7.1.11. Детский сад не отвечает по обязательствам  органа местного самоуправления.
       7.1.12. Орган местного самоуправления  не несёт ответственность   по обязательствам   
      Детского сада.
       7.1.13. Собственник имущества Детского сада не имеет права на получение доходов от        осуществления Детским садом деятельности и использования закрепленного за ним имущества.
7.2. Финансовая и хозяйственная деятельность.
7.2.1.Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность: имеет самостоятельный баланс, лицевой счет. Детский сад   вправе открывать счета в кредитных   организациях или лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации муниципальных образований. 
7.2.2.Источниками формирования финансовых ресурсов Детского сада являются:
               -  бюджетные средства в виде  субсидий из соответствующего бюджета бюджетной    
           системы   Российской Федерации; 
         -  средства, полученные от приносящей доход деятельности;
          -другие источники в соответствии с действующим законодательством.
     Источниками формирования средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
являются доходы от платных услуг, оказываемых учреждением, средства безвозмездных 
поступлений и иной приносящей доход деятельности в соответствии с действующим законодательством. 
7.2.3. В  соответствии с  действующим  законодательством,  Уставом Детского сада и на основании  соответствующего Порядка  предоставления  дополнительных (платных)  образовательных услуг,  Детский сад может реализовывать дополнительные  образовательные программы и оказывать дополнительные  (платные) образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
7.2.4.  Виды дополнительных (платных) образовательных услуг  Детского сада:
·               Образовательные  и развивающие   услуги:
-Обучение детей  по   дополнительным   образовательным программам.
-Репетиторство   по различным  направлениям развития ребенка.
-Занятия с воспитанниками углубленным изучением разделов  программы.
· Оздоровительные услуги:
- организация различных секций, групп по укреплению  здоровья;
- профилактические  и  лечебные мероприятия .
· Организационные   услуги:
      -Организация концертов, выступлений, досугов.
· Услуга присмотра  и  ухода за детьми дошкольного возраста
7.2.5. Детский сад вправе  осуществлять  иные  виды деятельности,  не  запрещенные  законодательством РФ  и РК,   предусмотренные настоящим Уставом  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых  Детский сад создан.
7.2.6. Детский сад вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой  для достижения уставных целей.   Привлекать для осуществления своих функций  на  договорной  основе юридических  и физических лиц, приобретать основные  средства  за  счет имеющихся   у него  финансовых ресурсов.
7.2.7. Право  Детского сада  осуществлять деятельность, на которую  в соответствии с законодательством требуется  специальное  разрешение – лицензия, возникает  у  Детского сада  с момента  её получения  или в указанный  в ней срок  и прекращается   по истечении  срока  её   действия.  
7.2.8. Детский сад по согласованию с Учредителем и Наблюдательным советом для реализации
уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также
использовать имущество других юридических и физических лиц на  условиях,
не противоречащих законодательству.
  7.2.9. Детский сад вправе ради достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.
 7.2.10.Детский сад вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя и участника только с согласия Учредителя.
 7.2.11. Доходы  Детского сада поступают в его самостоятельное распоряжение и используются  им   для достижения  целей, ради которых оно создано. 
7.2.12. Органы местного самоуправления  не имеют права на получение  доходов от осуществления Детским садом деятельности  от использования, закрепленного   за Детским садом имущества.
7.2.13. Детский сад предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 7.2.14.  Детский сад обязан ежегодно   опубликовывать  отчеты о своей  деятельности  и об  использовании закреплённого за ним  имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации в средствах массовой информации  в порядке,   определённом Учредителем. 
 Организация бухгалтерского учета.
7.2.15. Детский сад ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность,   статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в установленном законодательством  Российской Федерации порядке.
8 ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО САДА 

8.1. Деятельность Детского сада  регламентируется следующими локальными актами:
-Устав.
Локальные акты, регламентирующие деятельность органов управления Детского сада:
- Положение о  наблюдательном  совете;
-Положение об общем  собрании   коллектива;
- Положение о педагогическом совете;
- Положение о медико – педагогическом совете:
- Положение о родительском комитете.
Локальные акты, регламентирующие деятельность и организацию образовательного процесса:
- Штатное расписание;
-Положение  о контрольной деятельности; 
-Положение  об экспертной  комиссии;
-Положение о логопедическом пункте;
-Положение о рабочих учебных программах;
-Положение о группе кратковременного пребывания;
- Должностные инструкции;
- Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;
- Инструкции по охране труда  для работников;
-Правила внутреннего трудового распорядка.
Локальные акты, регламентирующие взаимоотношения участников образовательного процесса:
-договор  о сотрудничестве между Детским садом и родителями (законными  представителями);  
- Соглашение между Учредителем и Детским садом;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Трудовые договора ( контракты) с работниками Детского сада;
-  Договор между Детским садом и родителями (законными представителями) об оказании платных дополнительных услуг.
Локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность:
- Положение о комиссии по социальному страхованию;
-Положение о порядке установления доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работникам;
-Положение о расходовании средств, полученных от предоставления платных образовательных услуг;
- инструкция по делопроизводству;
- Положение о платных услугах;
- Договор с бухгалтерией;
8.2. При необходимости регламентации деятельности Детского сада иными локальными актами, не перечисленных в п.8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
 8.3. Детский сад ведёт установленную для образовательных учреждений номенклатуру дел и архивное делопроизводство.


9 МОБИЛИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА И  ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА

9.1. Детский сад в лице директора Детского сада – начальника гражданской обороны должен принимать следующие меры по защите персонала и воспитанников:
-обучение персонала приемам защиты в мирное время и военное время;
-эвакуация персонала и воспитанников из опасной зоны при чрезвычайной ситуации в мирное время, а также персонала в загородную зону в военное время;
-предоставление сил и средств Детского сада  по приказу начальника гражданской обороны района в распоряжение штаба по делам ГО и ЧС района при чрезвычайной ситуации для выполнения эвакуационных, спасательных и других неотложных работ;
-обеспечение оповещения персонала посредством звуковой сигнализации;
-защиту продовольственных фондов от оружия массового поражения и в случае стихийных бедствий;
-обеспечение противопожарной безопасности Детского сада;
-участие персонала объекта в мероприятиях согласно годовому плану подготовки ГО района.
9.2. Директор Детского сада  несёт ответственность за выполнение устанавливаемых Правительством Российской Федерации мобилизационных заданий, руководствуется действующим законодательством о воинском учёте военнообязанных запаса и требованиями республиканских органов военного управления. Детский сад, в соответствии с ФЗ  Российской Федерации  «О военной обязанности и военной службе»  ведёт учёт военнообязанных, а также предоставляет в Управление образования  муниципального района   «Печора»   сведения об изменении в их составе. 
9.3. За работниками Детского сада, призванными на сборы или привлечёнными к командирским занятиям, сохраняется на время сборов занимаемая должность( работа ) и выплачивается по месту работы  средний заработок. Указанные лица не подлежат увольнению с работы со дня получения повестки о призыве до возвращения со сборов, кроме случаев полной ликвидации  Детского сада. 
9.4. Гражданская оборона в Детском саду ведётся в соответствии  с действующими указами, постановлениями и руководящими документами, направленными на обязательное выполнение приказов и распоряжений  главы муниципального района « Печора».
                                                                                         
10. ОХРАНА ТРУДА
       10.1. Работодатель в соответствии с действующим  трудовым законодательством Российской Федерации обязан:
- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.
- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;
- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;
- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
- информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах; 
- обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;
- обеспечить необходимые меры по сохранении жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.
Исходя из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда:
- предоставлять работникам установленные законодательством  льготы и компенсации;
- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;
- указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.
- обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля  для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;
- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;
- производить записи в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих);
10.2. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам  безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
10.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:
- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  
                            
                                        11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
11.1. Устав разрабатывается и принимается Детским садом  и утверждается Учредителем.
11.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  регистрации.
11.3. Изменения и дополнения в Устав Детского сада  вносятся по решению   общего собрания  коллектива, утверждаются Учредителем,  и вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
11.4. Предыдущая  редакция  Устава  Детского сада  утрачивает  силу  с  момента  государственной  регистрации  настоящего  Устава.
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.
 12.1.	Детский сад  может быть реорганизован в случаях и порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами. 
 12.2.Реорганизация Детского сада может быть осуществлена в форме:
12.2.1. Слияния двух или нескольких АУ;
12.2.2.Присоединения к Детскому  саду одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
12.2.3.Разделения Детского сада на два учреждения или несколько
учреждений соответствующей формы собственности
12.2.4. Выделения из Детского сада  одного учреждения или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности.
 12.2.5.Детский сад  может быть реорганизован в форме слияния или присоединения, если оно создано на базе имущества одного и того же собственника.
12.3. Детский сад  может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан на  получение общедоступности и бесплатности дошкольного образования.
 12.4.Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя  Детского сада  путем    изменения его типа в порядке, устанавливаемом  органом местного самоуправления в   отношении  Детского сада,  созданного  на базе имущества находящегося в муниципальной   собственности.
12.5.Детский сад  может быть ликвидирован по  основаниям  и в порядке, которые предусмотрены   законодательством Российской Федерации, органом местного самоуправления;
 по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, в случае осуществления деятельности, запрещённой законом.
12.6.  Требования кредиторов ликвидируемого Детский сад удовлетворяется за счет средств имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
12.7. Имущество Детского сада, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам  Детским садом, передается ликвидационной комиссией Учредителю  Детского сада.







